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[bookmark: _Toc82117161]ABSTRAK
Latar Belakang : Berdasarkan data di Indonesia yang didapatkan dari Badan Penyelenggara Jaminan Sosial Ketenagakerjaan (BPJS.TK), tercatat sepanjang tahun 2019 kasus kecelakaan kerja sebanyak 77.295 kasus, dan data yang diperoleh dari PT Arteria Daya Mulia Cirebon pada tahun 2020 tedapat kasus kecelakaan kerja yaitu sebanyak 24 kasus kecelakaan kerja. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui faktor-faktor yang berhubungan dengan tindakan tidak aman (Unsafe Action) pada pekerja bagian produksi tambang PT Arteria Daya Mulia Cirebon Tahun 2021.
Metode : Jenis penelitian ini adalah observasional analitik dengan desain Crossectional. Total sampel adalah 130 responden. Lokasi di PT Arteria Daya Mulia Kota Cirebon. Pengumpulan data menggunakan kuisioner dengan wawancara. Teknik analisa data dalam penelitian ini menggunakan uji statistik Chi Square dengan alternatif uji Fisher Exact.
Hasil : Analisis bivariat menunjukan ada hubungan yang signifikan antara pengetahuan (p = 0,000), pengawasan (p = 0,006) dan pelatihan K3 (p = 0,000) dengan tindakan tidak aman pekerja bagian produksi tambang PT. Arteria Daya Mulia Cirebon Tahun 2021.
Simpulan : Terdapat hubungan yang signifikan antara pengetahuan, pengawasan dan pelatihan K3 dengan kejadian perilaku tidak aman dan tidak terdapat hubungan yang signifikan antara sikap terkait K3 dengan tindakan tidak aman pekerja bagian produksi tambang PT Arteria Daya Mulia Cirebon Tahun 2021. Diharapkan pekerja dapat mengikuti peraturan yang berlaku dan bekerja sesuai SOP.

Kata Kunci	: Tindakan tidak aman, pekerja
Kepustakaan	: 4 Buku + 33 Jurnal + 1 Website
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[bookmark: _Toc82117162]ABSTRACT
Background : Based on data in BPJS TK, throughout 2019 there were 77,295 cases of work accidents, and data obtained from PT Arteria Daya Mulia Cirebon in 2020 there were cases of work accidents, namely as many as 24 cases of work accidents. The highest cause of work accidents is unsafe behavior. This study aims to determine the factors associated with unsafe actions (Unsafe Action) on workers in the thick rope production division of PT Arteria Daya Mulia Cirebon in 2021.
Methods: This type of research is analytic observational with a cross-sectional design . The total sample is 130 respondents. Location at PT Arteria Daya Mulia of Cirebon City. Data collection using questionnaires with interviews. The data analysis technique in this study used the Chi Square statistical test with an alternative to the Fisher Exact test .
Results: Bivariate analysis showed that there was a significant relationship between knowledge ( p = 0.000), supervision ( p = 0.006) and OHS training ( p = 0.000) and the unsafe actions of workers in the mining production division of PT. Arteria Daya Mulia Cirebon in 2021.
Conclusion: There was significant relationship between knowledge, supervision and training of K3 with the incidence of unsafe behavior and there is no significant relationship between attitudes related to K3 and unsafe actions of workers in the thick rope production division of PT Arteria Daya Mulia Cirebon in 2021. It is expected that workers can follow applicable regulations and work according to SOPs.
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