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Abstrak   

 

Latar Belakang: Kelelahan merupakan permasalahan yang selalu terjadi ditempat kerja baik 

sektor formal maupun informal. Permasalahan tersebut merupakan salah satu faktor yang erat 

kaitannya dengan penurunan kinerja dan produktivitas seseorang. CV Unggas Wangun Perkasa 

merupakan rumah pemotongan ayam yang berada di Kelurahan Citangtu Kecamatan Kuningan 

Kabupaten Kuningan yang berdiri pada Oktober 2017. Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi 

Republik Indonesia menyatakan jumlah kecelakaan kerja tahun 2014 terjadi 9.891 kasus, tahun 

2015 sebanyak 21.735, tahun 2013 sebanyak 35.917, dan pada 2016 sebanyak 24.9106 Lebih 

dari 65% pekerja di Indonesia datang ke poliklinik perusahaan dengan keluhan kelelahan kerja. 

Penelitian ini bertujuan mengetahui hubungan antara, usia, masa kerja dan shift kerja dengan 

kelelahan pada pekerja bagian produksi dalam masa pandemi Covid-19 di CV Unggas Wangun 

Perkasa Kelurahan Citangtu Kecamatan Kuningan Kabupaten Kuningan tahun 2021.  

Metode: Jenis penelitian adalah survey analitik dengan desain cross secional. Populasi adalah 

seluruh pekerja bagian produksi berjumlah 39. Teknik pengambilan sampel menggunakan 

metode teknik total sampling dengan besar sampel 39. Instrumen yang digunakan adalah 

kuesioner dengan cara ukur wawancara. Analisis univariat untuk melihat distribusi frekuensi 

setiap variabel sedangkan analisis bivariat menggunakan uji chi square dengan kepercayaan α  

=  0,05. 

Hasil : Hasil univariat menunjukan bahwa usia produktif yaitu 30 (76,9%). Masa kerja dengan 

kategori baru yaitu 22 (56,4%). Shift  kerja siang yaitu 24 (61,5%) dan kelelahan dengan 

kategori tinggi yaitu 23 (53%). Berdasarkan hasil bivariat menunjukkan Usia (p=0,444), shift 

kerja (p=0,001) dan masa kerja (p=0,000).  

Kesimpulan: Penelitian ini menunjukkan tidak ada hubungan usia dengan kelelahan kerja, ada 

hubungan masa kerja dan shift kerja dengan kelelahan kerja.  

Saran: Peneliti menyarankan diperlukan program konsisten dari perusahaan untuk mencegah 

kelelahan pada karyawan salah satunya dengan streaching di shift pagi. 
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Abstract 

 

Background: Fatigue is a problem that always occurs in the workplace, both in the formal and 

informal sectors. This problem is one of the factors that is closely related to a decrease in a 

person's performance and productivity. CV Unggas Wangun Perkasa is a chicken 

slaughterhouse located in Citangtu Village, Kuningan District, Kuningan Regency which was 

established in October 2017. The Department of Manpower and Transmigration of the 

Republic of Indonesia stated that the number of work accidents in 2014 occurred 9,891 cases, 

in 2015 as many as 21,735, in 2013 as many as 35,917, and in 2016 as many as 24,9106. More 

than 65% of workers in Indonesia came to the company's polyclinic with complaints of work 

fatigue. This study aims to determine the relationship between age, working period and work 

shifts with fatigue in production workers during the Covid-19 pandemic at CV Unggas Wangun 

Perkasa, Citangtu Village, Kuningan District, Kuningan Regency in 2021. 

Methods: This type of research is an analytic survey with a cross sectional design. The 

population is all workers in the production division totaling 39. The sampling technique used 

is the total sampling technique with a sample size of 39. The instrument used is a questionnaire 

with an interview gauge. Univariate analysis to see the frequency distribution of each variable 

while bivariate analysis using chi square test with confidence = 0.05. 

Results: Univariate results show that the productive age is 30 (76.9%). The working mass with 

the new category is 22 (56.4%). Day shift work is 24 (61.5%) and fatigue in the high category 

is 23 (53%). Based on the bivariate results, it showed age (p=0,444), shift work (p=0,001) and 

working time (p=0,000). 

Conclusion: This study shows that there is no relationship between age and work fatigue, there 

is a relationship between years of work and work shifts with work fatigue. 

Suggestion: Researchers suggest that a consistent program is needed from the company to 

prevent employee fatigue, one of which is stretching in the morning shift. 
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