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ABSTRAK

Perawat memberikan pelayanan yang memiliki kontak langsung dengan
pasien dan lingkungan kerja perawat. Pelayanan kesehatan yang kontinu dan
sistematik serta peran dan tuntutan yang banyak sering memunculkan kondisi
yang dapat memicu terjadinya stress kerja pada perawat. Perawat yang mengalami
stres kerja dapat menurunkan kualitas pengdokumentasian asuhan keperawatan.
Tujuan utama penelitian untuk menganalisis hubungan stres kerja perawat dengan
kualitas pendokumentasian asuhan keperawatan di RSU Kuningan Medical Center
tahun 2022.

Jenis penelitian adalah analitik kuantitatif dengan pendekatan metode
cross sectional. Populasi dalam penelitian ini adalah perawat di ruang rawat inap
dengan jumlah 38 orang. Sampel penelitian ini menggunakan total sampling.
Analisis data dilakukan dengan uji korelasi rank spearman.

Hasil penelitian sebagian besar responden mengalami stres kerja sedang
dengan jumlah sebanyak 17 responden (51,5%), dan responden yang melakukan
pendokumentasian asuhan keperawatan sebagian besar masuk pada kategori baik
dengan jumlah sebanyak 28 responden (84,8%). Berdasarkan hasil penelitian ini
dengan menggunakan uji korelasi rank spearman menunjukan bahwa variabel
stres kerja perawat memiliki hubungan yang signifikan terhadap kualitas
pendokumentasian asuhan keperawatan dengan nilai p = 0,039 dengan nilai
koefisien positif kategori lemah (R = 0,362).

Disarankan kepada perawat untuk dapat menerapkan strategi coping yang
baik untuk meminimalisir stres kerja yang terjadi. Berfikir logis serta berusaha
menyelesaikan masalah secara positif. Supaya dapat melaksanakan
pendokumentasian dengan baik.

Kata Kunci : Stres Kerja Perawat, Kualitas Pendokumentasian Asuhan
Keperawatan
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ABSTRACT

Nurses provide services that have direct contact with patients and the
nurse's work environment. Continuous and systematic health services as well as
many roles and demands often lead to conditions that can trigger work stress for
nurses. Nurses who experience work stress can reduce the quality of
documentation of nursing care. The main objective of the study was to analyze the
relationship between nurse's work stress and the quality of nursing care
documentation at the Kuningan Medical Center Hospital in 2022.

This type of research is quantitative analytic with a cross-sectional method
approach. The population in this study was nurses in the inpatient room with a
total of 38 people. The sample of this study used a total sampling. Data analysis
was carried out by using the Spearman rank correlation test.

The results of the study most respondents experienced undergoing work
stress with a total of 17 respondents (51,5%) and respondents who do nursing
care documentatin most incoming in the category good with a total of 28
respondents. Based on the results of this study using the Spearman rank
correlation test showed that the nurse's work stress variable had a significant
relationship to the quality of nursing care documentation with a p-value = 0.039
with a positive coefficient value of the weak category (R = 0.362).

Advice to nurses, to be able to apply good coping strategies to minimize
work stress that occurs. Think logically and try to solve problems positively. To
carry out the documentation properly.

Keywords : Nurse’s Work Stress, Quality of Nursing Care Documentation
Literature  : 9 Books (2002-2020), 16 Journals (2016-2022), 5 Scription
(2016-2019) and Artikel (2022)
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