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ABSTRAK
Latar Belakang : Kelelahan merupakan kondisi dimana tubuh kehabisan energi
karena kegiatan yang dilakukan terlalu berlebihan. Faktor penyebab kelelahan
antara lain Faktor Internal antara lain (Usia) dan eksternal antara lain (Lama
Kerja dan Masa Kerja ). Tujuan dari penelitian untuk mengetahui faktor-faktor
yang mempengaruhi kelelahan kerja pada pekerja mebel di Kecamatan Cigasong
Tahun 2021. Manfaat dari penelitian ini dapat mengidentifikasi serta menganalisa
masalah kesehatan pada pekerja khusunya kelelahan dalam bekerja
Metode Penelitian : Survey analitik dengan pendekatan cross sectional.
Penelitian ini dilakukan pada tanggal 3 dan 4 Agustus 2021 dengan jumlah
pekerja 43 pekerja yang tersebar di 10 desa di Kecamatan Cigasong. Variabel
independen usia, lama kerja dan masa kerja dan variabel dependen adalah
kelelahan kerja. Instrumen yang digunakan yaitu lembar kuesioner. Pengumpulan
data dilakukan dengan wawancara dan observasi ke setiap home industry mebel
yang terdapat di Kecamatan Cigasong. Analisis data penelitian menggunakan
metode uji chi-square.
Hasil : Gambaran usia pada pekerja mebel dengan mayoritas pekerja berusia
produktif bekerja dengan persentase 70%, lama kerja > 8 Jam pada pekerja mebel
pdengan persentase 70%, masa kerja pada pekerja mebel > 5 tahun dengan
persentase 71%, kelelahan kerja pada pekerja mebel mayoritas termasuk kedalam
kelelahan berat dengan persentase 54%. Hubungan usia dengan kelelahan kerja
mendapat nilai p value 0,00. Lama kerja dengan kelelahan kerja mendapat nilai p
value 0,00. Masa kerja dengan kelelahan kerja mendapat nilai p value 0,020.
Simpulan : Dari hasil penelitian dapat disimpulkan bahwa usia, lama kerja dan
jenis kelamin mempengaruhi kelelahan kerja pada pekerja mebel di Kecamatan
Cigasong Tahun 2021.
Saran : Pemilik memberlakukan pekerja bekerja sesuai dengan ketentuan atau
peraturan yang berlaku yaitu bekerja selama 8 jam/hari.

Kata Kunci : Kelelahan Kerja, Usia, Lama Kerja, Masa Kerja
Kepustakaan : 35 Jurnal, 11 Buku
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ABSTRACT

Background : Fatigue is a condition in which the body runs out of energy due to
excessive activities. Factors causing fatigue include Internal factors, among others
(Age) and external factors, among others (Long Work and Work Period). The
purpose of this study is to determine the factors that affect work fatigue in
furniture workers in Cigasong District in 2021. The benefits of this research can
identify and analyze health problems in workers, especially fatigue at work.
Research method: analytic survey with cross sectional approach. This research
was conducted on 3 and 4 August 2021 with 43 workers spread over 10 villages in
Cigasong District. The independent variables are age, length of work and years of
service and the dependent variable is work fatigue. The instrument used is a
questionnaire sheet. Data collection was carried out by interviewing and
observing every furniture home industry in Cigasong District. Analysis of
research data using the chi-square test method.

Results : The description of the age of the furniture workers with the majority of
productive age workers working with a percentage of 70%, working hours > 8
hours for furniture workers with a percentage of 70%, working period of furniture
workers > 5 years with a percentage of 71%, work fatigue in the majority of
furniture workers included into severe fatigue with a percentage of 54%. The
relationship between age and work fatigue has a p value of 0.00. The length of
work with work fatigue got a p value of 0.00. The period of work with work
fatigue got a p value of 0.020.

Conclusion: From the results of the study, it can be concluded that age, length of
work and gender affect work fatigue on furniture workers in Cigasong District in
2021.

Suggestion: The owner enforces the workers to work in accordance with the
applicable provisions/ regulations namely working for 8 hours/ day.

Keywords: Work Fatigue, Age, Length of Work, Working Period
Literature: 35 Journal, 11 Book
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